
Leitbild der EWS Akademien

Die Akademien stehen für Bedarfs- und kun- Bildungsangebot
Potentielle Aus- und Weiterbildungsteilnehmer er-denorientierte Aus- und Weiterbildung und ga-
halten von uns eindeutige Aussagen zur geforder-rantieren Qualität in der Bildung. Bei der Ent-
ten Eingangsqualifikation bzw. den Lernvoraus-wicklung unserer Bildungsangebote nach den 
setzungen. Sie werden von uns persönlich bera-geltenden staatlichen Schulgesetzen der Län-
ten, um ein teilnehmerorientiertes und sachge-der und dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch 
rechtes Lernen zu ermöglichen. Bei Angeboten (SGB III) berücksichtigen wir die Lage und die 
der beruflichen Weiterbildung werden aktuelle Ar-Entwicklung des Arbeitsmarktes und unter-
beitsmarkt- und berufliche Qualifikationsanforde-stützen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen 
rungen berücksichtigt sowie Praxisorientierung bei der Eingliederung in den regulären Arbeits-
gewährleistet. Das Lehr- und Lernmaterial ent-markt.
spricht den fachdidaktischen Anforderungen und 
Standards. Allen Angeboten liegt ein didaktisch-Um unabhängig von den ausführenden Personen 
methodisches Konzept zugrunde. Die Veranstal-gleichbleibend gute Dienstleistungen anbieten zu 
tungen sind auf Methodenvielfalt ausgerichtet. können, verpflichten wir uns zur Einhaltung der 
Zielgruppenadäquate Lern- und Erfolgskontrollen nachfolgenden Grundsätze.
sichern den Unterrichtserfolg.

Personal
TeilnehmerWir setzen qualifiziertes hauptberufliches Perso-
Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemäß nal in Leitung, Unterricht und Verwaltung ein, so-
und seriös. Bei unseren Aus- und Weiterbildungs-wie qualifizierte haupt- und nebenamtlich Lehren-
angeboten herrscht Transparenz in Bezug auf de. Für haupt- und nebenberufliches Personal 
Zielsetzung, Teilnahmevoraussetzungen, Teilnah-wird eine laufende fachliche und pädagogische 
mebedingungen, Abschluss, Dauer, Ort, Preis, Fortbildung durchgeführt.
Zahl der Unterrichtsstunden, eingesetzte Metho-
den, Prüfungsmodalitäten, Geschäftsbedingung-Räumliche und sächliche Ausstattung
en. Wir gewähren Rücktrittsmöglichkeiten in an-Die Lernräume (Unterrichtsräume, Labore, Werk-
gemessener Frist und Kündigungsmöglichkeiten stätten) entsprechen nach Art und Ausstattung 
aus wichtigem Grund. Wir erstellen aussagefähige modernen erwachsenenpädagogischen und 
Teilnahmenachweise, die mindestens den Name fachlichen Kriterien und sind den Zielgruppen an-
der Organisation, Bezeichnung und Ziel der Ver-gepasst. Die genutzten Lern- und Sozialräume 
anstaltung sowie Inhalt, Zeitraum und Zahl der und die sanitären Einrichtungen entsprechen den 
Unterrichtsstunden enthalten. Unsere Kostensät-Anforderungen der Arbeitsstättenverordnung.
ze entsprechen den Grundsätzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit.

Zur Umsetzung dieses Leitbildes sind die 10 Leit-
sätze für alle Mitarbeiter der Akademien verpflich-
tende Arbeitsgrundlage.
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10 Leitsätze der EWS Akademien

1. Wichtigstes Kriterium der Qualität unserer 6. Mit unserem hohen Anspruchsniveau an die 
Ausbildung ist der schulische, berufliche und per- technische und fachliche Ausstattung unserer Stu-
sönliche Erfolg unserer Absolventen. dieneinrichtungen schaffen wir eine optimale Ba-

sis für das Lehren und Lernen. 

2. Unsere Schüler und Studenten stehen im Mit-
telpunkt unserer täglichen Arbeit. 7. Lehrer, Schüler und Studenten begegnen 

sich mit gegenseitigem Respekt, Vertrauen, Tole-
ranz und Offenheit.

3. Mit Professionalität und enger Verbindung 
zur Praxis werden unserer Schüler und Studenten 
optimal auf ihre künftige berufliche Tätigkeit vor- 8. Soziale, persönliche, berufliche und fach-
bereitet. liche Kompetenzen werden während der Ausbil-

dungszeit gleichermaßen gefördert und gefordert.

4. Das Wissen aus unserer über 100jährigen Tra-
dition im Einklang mit den Grundsätzen moderner 9. Die fachliche und pädagogische Weiterent-
Bildung leitet uns im täglichen Miteinander. wicklung ist für jeden Mitarbeiter unserer Studien-

einrichtungen selbstverständlich. 

5. Lernen verbinden wir mit einem hohen Maß 
an Selbständigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Re- 10. Zahlreiche Freizeitangebote unterstützen 
flexivität und Experimentierfreudigkeit. und untermauern die positive Atmosphäre in un-

serem Haus. Sie bieten die Möglichkeit zum Aus-
tausch und runden unser Ausbildungskonzept ab.
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